
Dohoda o společné odpovědnosti

Informace a vzor dohody o společné odpovědnosti.

Labe, a.s., 

Kobližná 8, 602 00 Brno

IČ: 23456789

jako zaměstnavatel

a dále uvedení zaměstnanci:

1.         Karel Mráz, vedoucí prodejny

Úvoz 2, 602 00 Brno

r.č. 123456/7890

2.         Josef Kvašák, zástupce vedoucího prodejny,

Cejl 1, 602 00 Brno

r.č.111111/1111

3.         Petra Míková, pokladní,
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U Hradu 5, 602 00 Brno

r.č. 222222/2222

4.         Jana Urbánková , prodavačka,

U Hradu 5,  602 00 Brno

r.č333333/3333

uzavírají tuto

dohodu o společné odpovědnosti

Na základě pracovní smlouvy ze dne 1. června 2008 je pan Karel Mráz zaměstnán na pozici
vedoucího prodejny, pan Josef Kvašák na pozici zástupce vedoucího prodejny, paní Petra Míková na
pozici pokladní a paní Jana Urbánková na pozici prodavačky v Brně, Mezírka 10.

Dle této dohody přebírají výše uvedení zaměstnanci společnou odpovědnost za svěřené hodnoty na
základě inventury provedené dne 1. 6. 2008. Jedná se zejména o výrobky, peníze v pokladně a
zásoby. Do této odpovědnosti spadají i další výrobky, které budou do prodejny dodávány a finanční
prostředky ve formě peněžní hotovosti z prodeje výrobků.

Za schodek odpovídají zaměstnanci společně a nerozdílně v tom případě, pokud neprokážou, že
vznikl zcela nebo zčásti bez jejich zavinění k rozhodnutí o pravdě je v celém objektu zabudován
kamerový systém.

Inventarizace musí být provedena jak při uzavření této dohody tak při jejím zániku, při přeložení
všech odpovědných zaměstnanců, na žádost zaměstnance, při změně pracoviště, při převedení na
jinou práci, při změně vedoucího zaměstnance, při odstoupení zaměstnance od dohody.

V případě zjištění schodku je výše náhrady jednotlivých zaměstnanců, kteří odpovídají za scho­dek
společně, počítán z jejich hrubých výdělků  jež byly zúčtovaných za dobu od předchozí inventury až
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do dne zjištění schodku.

V případě, že zaměstnanci zjistí nedostatky v pracovních podmínkách zajištěných zaměstnavatelem,
které by bránili řádnému plnění jejich povinností, jsou povinni tuto skutečnost ihned oznámit
nadřízenému zaměstnanci.

Ostatní podmínky odpovědnosti se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalších pracovněprávních
předpisů

Tato dohoda byla sepsána v pěti vyhotoveních, z nichž po jednom převzal zaměstnavatel a všichni
odpovědní zaměstnanci.

V Brně dne 1. června 2008

_____________

Labe a.s.

________________

Karel Mráz

_________________

Josef Kvašák

_________________

Petra Míková
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_________________

Jana Urbánková
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