
Žaloba o určení, že nepřítomnost zaměstnance v práci
není neomluvenou absencí

Informace a vzor žaloby o určení, že nepřítomnost zaměstnance v práci není
neomluvenou absencí.

Okresnímu soudu

v Brně

Roosveltova 3

602 00 Brno

Žalobce:         Karel Mráz

Úvoz 2, 602 00 Brno

r.č. 123456/7890

Žalovaná: Labe, a.s., 

Kobližná 8, 602 00 Brno

IČ: 2345678

Věc:                Žaloba o určení, že nepřítomnost zaměstnance v práci není neomluvenou
absencí

page 1 / 3



Soudní poplatek ve výši 1000,- Kč byl uhrazen kolkem.

D v o j m o

Čl. 1

1.1       S odůvodněním, že jsem měl ve dnech 2. a 3. června  2008 dvě neomluvené směny mi
žalovaná firma krátila dovolenou v délce čtyř dnů.

Čl. 2

2.1       Vzhledem k faktu, že jsem svou nepřítomnost v práci omluvil, nebyl postup žalované firmy
správný. Firmě jsem předložil potvrzení mého ošetřujícího lékaře, kde bylo uvedeno, že jsem dne 2.
června 2008 při cestě do práce utrpěl úraz a to formou dopravní nehody, na jehož základě jsem
musel být oba dny v nemocničním ošetření.

Čl. 3

3.1       Navrhuji proto vydání následujícího

r o z s u d k u :

Rozhoduje se, že nepřítomnost žalobce v práci ve dnech 2. a 3. června 2008 není
neomluvenou absencí. Žalované firmě se ukládá povinnost uhradit žalobci náklady
spojené s tímto řízením, jejichž částka se rovná 1000 Kč, náklady budou uhrazeny
nejpozději do tří dnů od data nabytí právní moci tohoto rozsudku. 

V Brně dne 20. července 2008

Karel Mráz
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Důkaz:
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